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Справка о результатах мониторинга эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций МО город Донской.

Мониторинг эффективности деятельности руководителей 
образовательных организаций проводился на основании приказа 
комитета по образованию администрации МО город Донской № 92 п от 
4.06.2022 «О проведении мониторинга эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций»

Целями мониторинга являются:
повышение качества управленческой деятельности 

руководителей образовательных организаций;
развитие профессиональных компетенций руководителей 

образовательных организаций;
- развитие механизмов обеспечения качества образования.
Задачи мониторинга:

сбор, обработка и анализ показателей эффективности 
деятельности руководителей образовательных организаций МО город 
Донской;

формирование информационной основы для принятия 
обоснованных управленческих решений, направленных на повышение 
эффективности деятельности руководителей образовательных 
организаций МО город Донской;

выявление образовательных организаций с высокой 
эффективностью» руководителей с целью распространения лучших 
практик;

- своевременное выявление управленческих проблем и негативных 
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тенденций в образовательных организациях с целью их последующего 
устранения;

- диагностика профессиональных дефицитов руководителей 
образовательных организаций и создание адресных рекомендаций по их 
устранению;

- содействие созданию адресных рекомендаций руководителям по 
развитию механизмов обеспечения качества образования в 
образовательном учреждении;

- выявление дефицита резерва управленческих кадров на 
муниципальном уровне:

содействие; формированию и подготовке школьных 
управленческих команд.

Мониторинг проводился в период с 15.06.2022 по 17.06.2022.

При проведении мониторинга учитывались данные 
самообследования, информация, размещенная на официальных ресурсах 
в сети Интернет.

Сбор осуществлялся на электронных носителях с последующим 
размещением в системе БАРС Web - Своды.

Мониторинг проведен в отношении 14 руководителей 
образовательных организаций, расположенных на территории МО город 
Донской.

Результаты мониторинга показали низкий уровень 
сформированности профессиональных компетенций руководителей, 
состоящих из таких показателей как: прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в конкурсах профмастерства, участие в 
мероприятиях различного уровня, наличие ученой степени, статуса 
эксперта. 12 руководителей прошли курсы по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации 
«Формирование профессиональных компетенций руководителей», все 
руководители имеют диплом о профессиональной переподготовке 
«Управление государственными и муниципальными закупками».

Участие в конкурсах профмастерства - 0%, низкий уровень 
участия в мероприятиях.

По результатам мониторинга выявлены ОУ, в которых слабо 
развиты механизмы управления качеством образования.

В показатель «Сформирована объективная внутренняя система 
оценки качества образования» указаны локальные акты учреждений, но 
не все они соответствуют данному показателю: МБОУ «СОШ №7», 
СОШ №14, СОШ №11, ООШ №15, ЦО №2

Отсутствуют данные о проведении мониторинга школьного 



благополучия (школьного климата) у МБОУ «СОШ №1,11», ООШ 
№15, ЦО №4.

В ОУ проводится определенная работа по реализации программ 
дополнительного образования детей на основе учета потребностей 
обучающихся, система выявления и поддержки талантливых детей 
развита слабо.

Рекомендации:
- руководителям МБОУ «СОШ №1, 2» пройти обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации по теме «Формирование профессиональных компетенций 
руководителя» в течение 2022 - 2023 учебного года;

- активизировать работу по участию в конкурсах профмастерства 
в течение года;

- локальные акты ОУ по направлениям: система профилактики 
школьной неуспешное™, система выявления, поддержки, развития 
способностей и талантов у обучающихся, реализация программ 
дополнительного образования детей на основе учета потребностей 
обучающихся, система выявления и поддержки талантливых детей 
система мониторинга школьного климата привести в соответствие с 
нормативными документами регионального и муниципального уровней 
в течение сентября - октября 2022 года.
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муниципального образования 
город Донской Н.В.Давыдова


